
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  เป็นอ านาจของนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  ตามมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2542  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา  6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  
การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.2545  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี 
ประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจบุันขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านฝายและเปน็ไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 109  ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545  ลงวันที่  3  ธันวาคม  2545  หมวด  12  กิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้อ  275  วิธีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ด าเนินการเอง  มอบให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล         
(ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ดังนี ้

1.การปฐมนิเทศ 
2.การฝึกอบรม 
3.การศึกษาหรือดูงาน 
4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5.การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 



หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ทุกรอบการประเมิน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

1.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน   
2542  มาตรา  35  เรื่อง การจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
วินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย  พ.ศ.2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558 

3.ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย 
4.การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ใหม้ีสขุภาพกายและสขุภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาวและ 

มีความสุข สามารถท างานอยู่จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ
บ ารุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การจ่ายค่าจ้างตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การดูและ
รักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


