
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย  
เรื่อง การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตและค่านยิมวัฒนธรรมสุจริตในการบริหารงาน 

....................................................................................... 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้ายทุจริต” ร่วมกันต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการ
ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน
และจากผู้มีส่วนได้เสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงานโดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ในการนี้ ข้าพเจ้า นายแบงค์  เนตรขันทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย จึงขอ
ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านฝาย ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน จึงขอให้มีค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.ด้วยความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกสาร ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.มีความพร้อมในการรับผิดชอบ มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบในการท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓.ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงาน
ปลอดภัยจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการสุจริตต่อหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือการรับสินบน 
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๔.ด้านวัฒนธรรมในองค์กรบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนอง
ความต้องการของประชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต
ทั้งปวง และมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการด าเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ที่เก่ียวข้องได้อย่างเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ และศูนย์ด ารงธรรมขององค์การบริหารส่วนบ้านฝาย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 

 

(นายแบงค์  เนตรขันทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย 

 


